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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE — SANTA CRUZ PREV

RESOLUCAO N° 001/2025

Dispde sobre a aprovagédo do Cdédigo
de Etica do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe — Santa
Cruz Prev, e da outras providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - SANTA CRUZ
PREV, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover um ambiente ético, transparente
e comprometido com a boa governancga no ambito do Santa Cruz Prey;
CONSIDERANDO a importancia de estabelecer diretrizes éticas para nortear a
conduta de todos os colaboradores, garantindo o respeito aos principios da
administracao publica e a legislagao vigente;

CONSIDERANDO os preceitos do Pro-Gestéo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica do Santa Cruz Prev, constante do Anexo
Unico desta Resolugio, que estabelece os principios, normas e diretrizes éticas
para os servidores efetivos, comissionados, conselheiros e prestadores de
servigo vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 2° A adesdo ao Cédigo de Etica sera formalizada mediante assinatura de
termo de compromisso por todos os colaboradores, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data de publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Cruz do Capibaribe, 08 de outubro de 2025.

MARIA ELAINE Assinado de forma
digital por MARIA ELAINE

SILVA:01192944437 g 1ya:01192944437

Maria Elaine Silva
Diretora Presidente
Santa Cruz Prev
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE — SANTA CRUZ PREV

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE — SANTA CRUZ PREV

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Cddigo de Etica tem como objetivo principal estabelecer
diretrizes para a conduta ética e profissional dos colaboradores do Santa Cruz
Prev, promovendo um ambiente de trabalho integro, transparente e alinhado com

0s principios da administragao publica.

Art. 2° Sao destinatarios deste Cédigo:

| — Servidores publicos efetivos;

Il — Servidores ocupantes de cargos comissionados;
[l — Conselheiros;

IV — Prestadores de servigo.

Art. 3° Este Cdodigo é norteado pelos principios da legalidade, moralidade,

transparéncia, eficiéncia, responsabilidade social e respeito a diversidade.
CAPITULO Il — PRINCIPIOS ETICOS E FINALIDADE

Art. 4° Sao principios éticos que orientam a conduta no ambito do Santa Cruz

Prev:

| — Integridade nas relacdes profissionais;
Il — Compromisso com o interesse publico;
IIl — Respeito a legislacéo vigente;

IV — Transparéncia e imparcialidade nas agdes;
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V — Responsabilidade social e ambiental;

VI — Respeito aos direitos fundamentais e a diversidade.

Art. 5° Este Cédigo de Etica tem como finalidades:

| — Promover a confianga da sociedade na gestdo do Santa Cruz Prev;
Il — Estabelecer padrdes claros de conduta;

Il — Garantir a proteg¢ao do patriménio publico e dos dados sensiveis;
IV — Contribuir para a exceléncia na prestagao de servigos publicos.
CAPITULO Ill — CONDUTAS ETICAS

Art. 6° Constituem condutas éticas a serem observadas por todos os

colaboradores:
| — Cumprir e fazer cumprir a legislag&o vigente;

Il — Manter o sigilo sobre informacdes sensiveis, nos termos da Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD);

Il — Zelar pela protecao de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD);

IV — Tratar a todos com respeito e dignidade a todos, no ambito do trabalho;
V — Promover a igualdade de tratamento e combater praticas discriminatdrias;
VI — Evitar conflitos de interesse em suas atividades;

VII — Proteger o patrimdénio publico contra desperdicio ou uso indevido;

VIII — Recusar vantagens ou beneficios indevidos em raz&o de suas fungoes;
IX — Comunicar qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

X — Contribuir para a melhoria continua da gestao publica;

XI — Cooperar com auditorias e fiscalizagdes;
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Xl — Buscar capacitagdo continua para melhorar o desempenho de suas

funcoes;

Xl — Atuar com eficiéncia e qualidade nos servigos prestados;

XIV — Cumprir prazos e metas estabelecidos;

XV — Respeitar os colegas de trabalho e superiores hierarquicos;
XVI — Adotar praticas de sustentabilidade ambiental em suas atividades;
XVIl — Colaborar para um ambiente de trabalho ético e harmonioso;
XVIIl — Recusar-se a executar ordens ilegais ou imorais;

XIX — Preservar a imagem institucional do Santa Cruz Prey;

XX — Utilizar vestimentas apropriadas para o ambiente de trabalho;
CAPITULO IV - DIREITOS DOS COLABORADORES

Art. 7° Sao direitos dos colaboradores do Santa Cruz Prev:

| — Trabalhar em um ambiente ético, respeitoso e seguro;

Il — Ter acesso as ferramentas e condi¢gdes necessarias para o desempenho

adequado de suas funcdes;
Il — Receber orientagdes claras sobre suas atribuigdes;
IV — Participar de programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional;

V — Manifestar-se sobre desvios éticos ou irregularidades sem medo de

represalias;

VI — Ser tratado com dignidade e igualdade, sem discriminagdo de qualquer

natureza.

CAPITULO V — ADESAO E COMPROMISSO
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Art. 8° A adesdo ao Codigo de Etica é obrigatéria para todos os destinatarios

mencionados no Art. 2°.

Art. 9° A formalizacdo do compromisso sera realizada mediante assinatura de
termo proprio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagc&o

desta Portaria.
CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 O descumprimento das normas previstas neste Cédigo sujeitara o infrator

as sangdes cabiveis, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 11 Este Cédigo de Etica sera amplamente divulgado e disponibilizado para

consulta por meio dos canais institucionais do Santa Cruz Prev.

Art. 12 A recusa ou omissdo da ades&o deste Cédigo de Etica podera implicar

em restricdes ou extingdes do vinculo do colaborador com o Santa Cruz Prev.

Art. 13 Casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva do Santa Cruz
Prev.
Santa Cruz do Capibaribe, 08 de outubro de 2025.

MARIA ELAINE Assinado de forma
. digital por MARIA

SILVA:011929 ELAINE
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Maria Elaine Silva
Diretora Presidente
Santa Cruz Prev
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